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CARTA DE COMPROMISSO DAS UMFs DA REGIAO CENTRO-OESTE

Carta de Campo Grande

Considerando as especificidades da Regiao Centro-Oeste, que engloba o Distrito Federal,
Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, territério de fronteira com a Bolivia e o Paraguai,
de expressiva presenca de povos indigenas, comunidades quilombolas e tradicionais, e de
biomas sob pressdo como o Pantanal, o Cerrado e a Amazbnia mato-grossense, marcada
por desafios singulares em Direitos Humanos: conflitos territoriais e do campo, mobilidade
humana e trafico de pessoas, trabalho analogo a escraviddo, emergéncia climatica,
violéncia contra as mulheres, situacao das pessoas privadas de liberdade e em situacéo de

rua, e questdes de género e raca;

Considerando as diretrizes da Resolugdo CNJ 364/21, da Recomendacédo CNJ 123/22, da
Resolucdo CNJ 544/24, do Protocolo de Atuacdo das UMFs Locais e do Estatuto da
Magistratura Brasileira Interamericana, além da necessidade de atuacdo em rede, com
colaboracdo, coordenacdo e gestdo de informacdo entre os tribunais da Regido e o

Conselho Nacional de Justica;

Considerando que nenhum dos casos contenciosos até hoje julgados pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos contra o Estado brasileiro teve origem na Regido
Centro-Oeste, circunstancia que nao atenua, antes reforca, o dever de prevencdo e de

aplicacdo dos parametros interamericanos pelos tribunais da Regiéo;

Os Tribunais de Justica, os Tribunais Regionais Federais, os Tribunais Regionais do
Trabalho e os Tribunais Regionais Eleitorais com jurisdicdo na Regido Centro-Oeste,
reunidos em Campo Grande nos dias 15 e 16 de outubro de 2026, no 1° Encontro das UMFs
da Regido Centro-Oeste, por meio de suas Unidades de Monitoramento e Fiscalizacao de
decisbes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos (UMFs locais), firmam o presente

termo de compromisso institucional:



CLAUSULA PRIMEIRA: Da Atuacdo em Rede e da Estruturacéo

Os signatarios comprometem-se a constituir a rede das UMFs da Regido Centro-Oeste por

meio de:

Forum Permanente e Encontros Regionais: criacdo do Férum Permanente das
UMFs da Regido, com reunides semestrais virtuais e coordenagdo anual rotativa,
iniciada pelo tribunal anfitrido deste Encontro, e realizacdo anual do Encontro das

UMFs da Regiao Centro-Oeste, com sede rotativa.

Cooperacdo Interinstitucional: didlogo permanente com o Ministério Publico, a
Defensoria Publica, a Advocacia Publica, a Ordem dos Advogados do Brasil, as
universidades e a sociedade civil, e com as demais unidades de cada tribunal que

atuem em Direitos Humanos.

Estruturacdo e Plano de Agdo: fortalecimento das UMFs locais, em estrutura e
pessoal, e elaboracdo de Plano de Acédo Regional e de Caderno anual de Boas

Préticas.

CLAUSULA SEGUNDA: Do Compartilhamento de Dados e do Acesso a Informacéo
Para a transparéncia e a eficiéncia do monitoramento, as UMFs comprometem-se a:

Repositério Regional e Fontes: criar Banco de Boas Praticas da Regido e
disponibilizacdo, nos portais institucionais, de acesso a jurisprudéncia da Corte
Interamericana e as recomendacdes da Comissdo Interamericana, com
compartilhamento dos materiais produzidos pelos tribunais da Regido, entre eles o
Portal UMF/TIJMS e a série Casos do Brasil Julgados pela Corte Interamericana de

Direitos Humanos.

Monitoramento de Condenacfes: identificar e acompanhar 0S processos
vinculados a decisbes e medidas do Sistema Interamericano, com correta
classificacdo nas Tabelas Processuais Unificadas, remessa ao DataJud e

interligacdo com o Painel de Monitoramento da DDH/CNJ.

CLAUSULA TERCEIRA: Da Enfase em Fronteira, Territério, Clima e Vulnerabilidades

As UMFs da Regido conferirdo especial atencdo aos litigios que envolvam a condicdo de
fronteira, os conflitos territoriais e do campo, a emergéncia climatica, as vulnerabilidades
atravessadas por género, raca e origem, e as decorrentes de fatores discriminatérios e as

circunstancias necessarias a garantia de trabalho decente:



Protecdo de Vulneraveis: assegurar, nos limites da competéncia jurisdicional,
protecdo especial e interseccional a povos indigenas, comunidades quilombolas e
tradicionais, migrantes e refugiados, pessoas em situacao de rua, pessoas privadas

de liberdade, criancas e adolescentes e mulheres em situacao de violéncia.

Fronteira, Territério e Trabalho: dar primazia ao monitoramento de processos
sobre trafico de pessoas, protecédo de migrantes e cooperacao juridica internacional,
conflitos fundiarios, territérios indigenas e quilombolas e trabalho analogo a
escravidao, a luz dos parametros da Corte Interamericana, entre outros, nos casos
Povo Indigena Xucuru, Comunidades Quilombolas de Alcantara e Trabalhadores da

Fazenda Brasil Verde.

Emergéncia Climéatica e Litigios Estruturais: conferir atencdo prioritaria aos
processos sobre queimadas, degradacéo dos biomas e direitos econémicos, sociais,
culturais e ambientais, norte na Opinido Consultiva da Corte Interamericana sobre

emergéncia climatica, e buscar solugdes consensuais nos litigios estruturais.

CLAUSULA QUARTA: Do Controle de Convencionalidade e da Capacitacéo

As UMFs atuardo para enraizar a cultura de Direitos Humanos nas praticas jurisdicionais e

administrativas:

Controle de Convencionalidade: observar os tratados de Direitos Humanos em
vigor no Brasil e exercicio continuo do controle de convencionalidade, inclusive de
oficio, com aplicacdo de protocolos do Conselho Nacional de Justica, a exemplo do

julgamento com perspectiva de género e racial.

Prazo Razoavel e Devida Diligéncia: promover medidas de gestdo voltadas a
duracdo razoavel das investigacbes e dos processos sobre graves violagcdes de
Direitos Humanos, fundamento mais recorrente das condenac¢des do Brasil perante

a Corte Interamericana.

Formacdo e Difusé@o: realizar capacitagdes e oficinas praticas sobre a Convencédo
Americana de Direitos Humanos e a jurisprudéncia interamericana, em articulacao
com as escolas judiciais e as universidades, com difusdo em linguagem simples para

magistrados(as) e servidores(as).

CLAUSULA QUINTA: Das Disposi¢des Finais

Esta Carta sera encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, por intermédio do

Departamento de Monitoramento e Fiscalizacdo das Decisdes dos Sistemas Internacionais



de Direitos Humanos (DDH/CNJ), e divulgada nos portais dos signatarios, aberta a adesao
posterior de tribunais e instituicbes com atuacdo na Regido; 0S compromissos serao

avaliados anualmente pelo Forum Permanente.

Campo Grande, 16 de outubro de 2026
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